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（労働調査会「労働安全衛生広報（別冊）」より）

 ※答えと解説は裏面
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事務用機器で騒音を発するものを、【　　】以上集中して
同時に使用する場合、遮音や吸音の機能を持つ天井、壁
で区画された専用の作業室を設けなければなりません。
ア．３台 
イ．４台
ウ．５台

ハラスメント防止研修を開催
～第２回安全衛生担当者研修会～

　９月12日、れあろ6階大ホールにおいて「第２回安全
衛生担当者研修会」を開催し、構成組織・加盟組合・地
域協議会・安全衛生センター役員から70名が参加しまし
た。
　今回は、10月1日から始まる全国労働衛生週間に向け
て、メンタル不調に陥る原因として大きなウエイトを占
める「ハラスメント」をテーマに、21世紀職業財団のハ
ラスメント客員講師である岩月律子氏に講演いただきま
した。
　研修の前半は、様々なハラスメントについて、裁判例
を交えた非常に具体的な解説があり、ハラスメントに対
する正しい認識を図ることができました。後半は、相談
対応の心得や進め方を学んだ後、ケーススタディーとし
て、相談する側、相談を受ける側に分かれて実践するな
ど、参加型の有意義な研修となりました。
　ハラスメントを規制する法律が成立し、パワハラの相
談体制整備など、防止対策の取り組みが企業に義務付け
られる折でもあるので、参加者の関心は高く、質問も相
次いで出されました。

職場環境をチェックしてみよう！
チェックの多い職場はパワハラの問題が起こりやすい
環境ですので、改善の取り組みを進めましょう。
□ 朝夕の挨拶をする人がほとんどいない
□  情報の伝達はたいていメールのみで、対話はほとん
どない
□ 厳しく指導することで人は育つという意識が強い
□ 失敗やミスが許されない雰囲気がある
□  ノルマが厳しく、達成できなかった人を責める雰囲
気がある
□ 上司に対して、意見や反論は言えない雰囲気だ
□ 誰かが困っていても、助け合える雰囲気ではない
□ 職場内の問題を話し合って解決する雰囲気がない
□  正社員やアルバイト、派遣社員など、様々な人が働
いているが、上下関係が絶対的で立場を意識した発
言が散見される
□ 人の陰口や噂を耳にすることが多い

（ハラスメント防止研修　岩月講師資料より）

岩月氏

10月1日～7日
全国労働衛生週間

全国労働衛生週間中に実施する事項

◆事業者または総括安全衛生管理者による職場巡視
◆労働衛生旗の掲揚およびスローガン等の掲示
◆労働衛生に関する優良職場、功績者等の表彰
◆ 有害物の漏えい事故、酸素欠乏症等による事故等、
緊急時の災害を想定した実地訓練等の実施
◆ 労働衛生に関する講習会・見学会等の開催、作文・
写真・標語等の掲示、その他労働衛生の意識高揚
のための行事等の実施

構成組織 新理事 旧理事

ＪＰ労組 小椋　和夫 松本　賢明

30周年事業および第３１回総会について確認
～安全衛生センター第4回理事会～

　9月12日に開催した連合愛知安全衛生センター「第４
回理事会」の主な内容は次のとおりです。
　７～８月の活動報告の後、確認事項①理事の交代　②
当面の日程について確認しました。

◇理事の交代

　議事については、①30周年事業について　②特別会
計から一般会計への繰入について　③「第31回総会」に
ついて（2019年度活動報告と決算報告、2020年度活動
計画（案）・予算（案）・2020 ～ 2021年度役員（案））
②2020年度暫定予算について提案し、すべて承認され
ました。
　最後に、理事研修として「業務運転中の事故を防げ」
のＤＶＤを鑑賞し終了しました。



安全衛生クイズ基本編 ㉖ 
 【答え】ウ
＜事務所衛生基準規則第12条＞
　「事業者は、カードせん孔機、タイプライターその他
の事務用機器で騒音を発するものを、5台以上集中して
使用するときは、騒音の伝播を防止するため、遮音及
び吸音の機能を持つ天井及び壁で区画された専用の作
業室を設けなければならない」と定められています。
　この条文に関して通達（昭46.8.23基発第597号）で
は、「『5台以上集中して同時に使用する場合』とは、作
業場内の特定の個所に常態として5台以上の事務用機
器を置いて同時に稼働させる場合をいい、分散して使
用する場合または一箇所に5台以上置いても、使用時間
を別にするなど、同時に使用しないことが明らかな場
合は該当しないこと」と示しています。

2019連合全国セイフティネットワーク集会に参加

　９月４日、連合会館（東京）において「2019連合全国
セイフティネットワーク集会」が開催され、構成組織、地
方連合会の労働安全衛生担当者100名が参加し、「事業場
におけるメンタルヘルス対策」をテーマに講演と事例報告
がありました。
　イオンリテールワーカーズユニオンからは、メンタルヘ
ルス不調の予防と職場復帰の労使の取り組みのほか、労働
組合独自の取り組みとして、相談ダイヤルの設置、役員セ
ミナーの実施のほか、役員にメンタルヘルスマネジメント
検定を受験させ、スキルアップを図っているという事例報
告がありました。

　連合大阪からは、ス
トレスチェックについ
ては、衛生委員会等を
通じて労働組合が点
検し、職場改善につな
げるよう事業場に求め
る努力が必要であるこ
と、小規模事業場につ

いては、こころの耳ポータルサイトなどのツールや、地域
産業保健センターの積極的な活用を呼びかけることが必要
との発表がありました。
　日立製作所労働組合からは、勤休管理システム導入によ
る長時間労働の抑制、年次有給休暇の完全取得などの成果
について、KDDI労働組合からは、2019年からスタートし
た社内カウンセラー（社員から公募した40名）による全社
員面談について報告がありました。
　最後に村上総合労働局長から、「連合の新たな運動方針
にも、労災防止に不断に取り組まなければならないことを
明記している。3年に1回実施している『安全衛生に関する
調査』を来年度実施する予定であるので協力をお願いした
い」との挨拶があり終了しました。

「職場における受動喫煙防止のための
ガイドライン」が策定されました

(1) 事業者・労働者の役割
　 　職場における受動喫煙防止対策を効果的に進める
には、組織的に実施することが重要です。
　事業者 … 衛生委員会等の場を通じて、事業場の実情

を把握したうえで、適切な措置を講じる。
　労働者 … 事業者が決定した措置や方針を理解しつつ、

衛生委員会等の代表者を通じて必要な対策
について積極的に意見を述べる。

(2) 受動喫煙防止対策の組織的な進め方
　　ア 推進計画の策定
　　　  将来達成する目標と達成時期、当該目標達成の

ために講じる措置や活動等を盛り込む。
　　イ 担当部署の指定
　　　  担当部署や担当者を指定して相談対応等を実施

させ、事業場における受動喫煙防止対策の状況
について定期的に把握、分析、評価等を行い、
問題がある職場について改善のための指導を行
わせる。評価結果等については、経営幹部や衛
生委員会等に適宜報告する。

　　ウ 労働者の健康管理等
　　　  産業医の職場巡視にあたり、受動喫煙防止対策

の実施状況に留意する。
　　エ 喫煙場所等への標識の設置・維持管理
　　オ 意識の高揚および情報の収集・提供
　　　  事業者は労働者に対し、教育や相談対応を行う

ことで意識の高揚を図る。担当部署は、健康へ
の影響や他の事業場の対策の事例などの情報を
収集し、衛生委員会等に適宜提供する。

　　カ  労働者の募集および求人の申し込み時の受動喫
煙防止対策の明示

(3) 妊婦等への特別な配慮
　 　事業者は、妊娠している労働者や、呼吸器・循環
器等に疾患を持つ労働者、がん等の治療をしながら
就業する労働者、化学物質に過敏な労働者など、受
動喫煙による健康への影響を一層受けやすい懸念が
ある者に対しては、特に配慮すること。《平成30年「労働安全衛生調査（実態調査）》

　ストレスチェックの結果を分析して職場改善につな
げている事業所が増えています。結果を活用できてい
ない職場は、取り組みを進めましょう。

◆メンタルヘルスに取り組んでいる事業所の割合
…59.2％（平成29年調査58.4％）

　うちストレスチェックを実施した事業所の割合
…62.9％（平成29年調査64.3％）

　 うちストレスチェック結果の集団分析を実施した事
業所の割合　　　 …73.3％（平成29年調査58.3％）

　うち分析結果を活用した事業所の割合
…80.3％（平成29年調査72.6％）

　
　 分析結果を活用した事業所のうち、結果の活用で最
も多かった内容
　　　…残業時間削減、休暇取得に向けた取組 46.5％



 
 
    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     範囲: 全てのページ
     トリム: 同サイズ 8.268 x 11.693 インチ / 210.0 x 297.0 mm
     シフト: 無し
     ノーマライズ(オプション): オリジナル
      

        
     32
            
       D:20190918105622
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     1
     0
     No
     428
     482
    
     None
     Right
     5.6693
     0.0000
            
                
         Both
         2
         AllDoc
         3
              

       CurrentAVDoc
          

     Uniform
     0.0000
     Top
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     QI+ 2.9a
     QI+ 2
     1
      

        
     0
     2
     1
     2
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



