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連合愛知２０２４春季生活闘争 ３月末日回答集計結果について 

 

 連合愛知は、２０２４春季生活闘争の３月末日時点での回答集計を行いましたので、次の通り結果を

報告いたします。 

 

○ 要求書を提出した 390 組合中 219 組合（昨年同時期は 395 組合中 214 組合）が回答を引き出し、ほぼ

全ての組合で賃上げ（賃金改善分）を獲得した。定昇相当込み賃上げ率の平均は、比較可能な 2013 年

以降で最も高い 5.32％となり、中小労組においても 5%に迫る水準の賃上げを獲得している。 

 

 

○ 賃上げ（月例賃金）については、定昇相当込み賃上げ額（加重平均）は、全体で 16,507 円・5.32％（昨

年同時期比 4,580 円増・1.39 ポイント増）、そのうち 300 人以上の組合で 16,595 円・5.33％（同 4,574

円増・1.39 ポイント増）、300 人未満の組合で 13,084 円・4.93％（同 3,977 円増・1.46 ポイント増）

となった。 

 

 

○ 賃金改善分については、賃上げ回答を引き出した組合の 99%が獲得した。その金額が明確に分かる 141

組合のうち、300人以上の組合では、12,569 円・4.14%（同 6,261 円増・2.01 ポイント増）、300 人未

満の組合では、10,259 円・3.75％（同 4,663 円・1.51 ポイント増）となった。 

 

 

○ 有期・短時間・契約労働者の賃上げ（時給）については、11組合が回答を引き出し、加重平均で 70.4

円・6.35％（同 57.4 円・5.3％）となり、定昇相当込み賃上げ率で一般組合員を上回った。 

 

 

○ 一時金（年間・加重平均）については、月数 5.92 ヵ月、金額 1,672,422 円となった。 

 

 

○ 長時間労働是正や労働条件改善などの取り組みが進められる中、育児・介護と仕事の両立にむけた環

境整備への取り組みが、昨年以上に増加している。また、切迫した課題である価格転嫁に対して、自

社の取り組みの確認やパートナーシップ構築宣言の締結などについて労使協議のテーマにあげた組合

が多くあった。 
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1. 要求書提出、回答・妥結状況 

 

● 要求書提出組合 ３９０組合 （昨年同時期３９５組合） 

● 回答・妥結組合 ２１９組合 （昨年同時期２１４組合） 

 

 

 

2. 賃上げ［月例賃金］ （集計組合員数による加重平均） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 一時金（組合員数による加重平均） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

122 組合 125 組合

262,255 人 カ月 カ月 286,366 人 カ月

10 組合 27 組合

8,958 人 円 円 12,169 人 円

5 組合 8 組合

6,971 人 カ月 カ月 6,065 人 カ月

14 組合 5 組合

4,843 人 円 円 3,516 人 円

※回答方法が「月数回答のみ」、「金額回答のみ」があるため、昨年対比は整合しない。

※上記集計には、業績連動方式の組合は反映していない。

回  答

2024年 3月末日 回答集計

月数 5.92

集計組合数
回  答

集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

年
間

昨年対比

2023年 3月末日 回答集計

2.75 0.13

0.36 5.56

金額 1,672,422 361,566 1,310,856

2.62

金額 454,137 ▲ 93,841 547,978

半
期

月数

一時金

219 組合 16,507 円
141 組合 12,492 円 4,580 円 214 組合 11,927 円 116 組合 6,261 円

356,332 人 5.32 ％
％ 1.39 ﾎﾟｲﾝﾄ 312,731 人 3.93 ％

138 組合 16,595
円

78 組合 12,569 円 4,574 円 118 組合 12,021 円 56 組合 6,308 円

347,001 人 5.33
％

％ 1.39 ﾎﾟｲﾝﾄ 301,050 人 3.94 ％

81 組合 13,084
円

63 組合 10,259 円 3,977 円 96 組合 9,107 円 60 組合 5,596 円

9,331 人 4.93
％

％ 1.46 ﾎﾟｲﾝﾄ 11,681 人 3.47 ％

※2024年と2023年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。
※加重平均：組合員数を反映させ賃上げ額の平均を算出する方法。「組合員１人あたりの」賃上げ額の平均。

３００人以上

３００人未満

平均賃金方式

全体

　集計組合数
集計組合員数

定昇相当込み賃上げ計

4.13

4.14

3.75

定昇相当込み
賃上げ計
昨年対比

２０２４年回答集計（３月末時点）

　賃金改善分
　（明確に分かる組合のみ）

集計組合数
集計組合員数

2.24

２０２３年回答集計（３月末時点）

定昇相当込み
賃上げ計 賃金改善分

（明確に分かる組合のみ）

2.13

2.13
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4. 賃金引上げ率の推移グラフ 

① 連合愛知の規模別の賃金引上げ率推移（加重平均） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 連合全体と連合愛知の賃金引上げ率推移（加重平均 ２０１３年～２０２４年３月末日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


