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　連合愛知安全衛生センター「第５回理事会」を9月２6
日、開催しました。冒頭、谷口理事長の挨拶の後、来年
度の活動内容について議論がなされました。
　また、役員の変更、20 ２5年度期末会計決算などにつ
いて、確認がされました。

◇主な議題
①  2026 ～ 2027年度活動計画について
②  理事の変更について
③  2025年度会計決算報告・会計監査報告

◇役員の変更

　理事会開催の後、
「第２回安全衛生担
当者研修会」を各構
成組織・加盟組合、
安全衛生センター理
事、講義傍聴者を含
め７４名の参加によ
り、 同 会 場 に て 開
催しました。今年度は神奈川県立保健福祉大学大学院教
授、津野香奈美先生より、『パワハラはなぜなくならない

のか？』と題してパワ
ハラの中身が時代と共
に変化する背景や行為
者の心理について学び、
誰もが行為者になり得
るメカニズムについて
講義をいただきました。

　講義後のグループ
ワークでは、職場で
のハラスメント防止
策及び取り組み、組
合 の 相 談 窓 口 の 有
無・相談の対応につ
いて意見交換が行わ
れ、近年、精神障害
による労災申請件数
が増加している現状を共有し、組合としてパワハラの無
い、職場環境を構築していくことを確認しあいました。

◇安全衛生センター第３7回総会
開　場
名古屋市中小企業振興会館（吹上ホール）
時　間　
11：00 ～ 12：00　安全衛生センター第３7回総会
14：00 ～ 16：30　過労死等防止推進シンポジウム
※総会出席者の皆様
　過労死等防止対策推進シンポジウムへの
　参加申込を忘れずにお願いします。

過労死等防止対策
推進シンポジウム参加申込☞

第5回理事会を開催第5回理事会を開催 全国労働衛生週間にむけて全国労働衛生週間にむけて
～第２回安全衛生担当者研修会を開催～～第２回安全衛生担当者研修会を開催～

構 成 組 織 新理事 旧理事
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【第84回全国産業安全衛生大会に参加して】【第84回全国産業安全衛生大会に参加して】
　　情報労連　NDS労働組合　南　　情報労連　NDS労働組合　南　理事　理事
　本大会は総合集会と分科会で構成され、私は数ある分科会の中から「メンタルヘルス・健康づくり・健康経
営分科会」を聴講しました。
　本分科会では、「エイジフレンドリーに向けた体力測定と事後フォロー」や「音楽を聴きながら作業できる
仕組みづくり」など、健康経営に特化した内容が取り上げられ、社会的にも注目を集めているテーマであった
ことから、本分科会を選択しました。
　なかでも「職場における睡眠管理の導入」に関する講演では、科学的根拠に基づく生活リズムの調整・定着
に重点が置かれ、仮眠スペースの確保など、環境面からの改善にも積極的に取り組まれていました。

「睡眠」に焦点を当てた事例を知るのは初めてでしたが、夜間・深夜勤務と日中勤務が不規則かつ不定期に行
われる業種では、睡眠の質の向上やコントロールが労働者の健康管理に直結することを改めて実感しました。
　また、同時開催の「緑十字展」では、熱中症対策をテーマとした展示が多く見られ、今夏のような異常な暑
さから労働者を守るためにも、ハード面での対策の重要性を再認識しました。
　今回の学びを通じ、今後の活動に活かせる具体的な行動計画へとつなげることができ、有意義な機会となり
ました。

■　「人」を基盤にいきいきと働くための快適な職場づくり

　東邦ガスグループは、東海地方を生活・産業基盤とし、ガス、電力、熱供給など、
社会を支える幅広い総合エネルギー事業を展開しています。
　地域社会の暮らしと産業の安定に貢献するため、活動の根幹には常に「人」の
存在があります。
　この認識のもと、当社グループは「働く人の安全と健康の確保」を企業活動の
基盤と位置づけています。
　この理念に基づき、労働災害、交通災害、および疾病の防止に努め、社員一丸
となって安全と健康の確保、そして快適な作業環境の形成に取り組んでいます。
　今回は、労働組合が会社と共に行う「職場環境維持・改善活動」についてご紹介します。
　本活動の目的は、組合員の安全と健康を確保し、「いきいきと働くための基盤を築くこと」にありま
す。労働安全衛生法令に基づき、安全で衛生的な職場環境の維持・改善を目指し、組合員からの意見・
要望を基に会社と協議を行い、計画的に快適な職場づくりを推進しています。
　職場環境の現状を正確に把握し、具体的な改善を図ることで、組合員の能力が最大限に発揮できる
職場環境の形成を推進します。 

　　　　　　新任役員紹介　　　　　　新任役員紹介
　　　　　　　　　　　　鵜生理事（東邦ガス組合　労働対策・広報担当）鵜生理事（東邦ガス組合　労働対策・広報担当）
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