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「過労死等」とは？
業務における過重な負荷による脳・心臓疾患や業務における強
い心理的負荷による精神障害を原因とする死亡やこれらの疾患
のことです。私たち一人ひとりが、自身にも関わることとして
過労死とその防止に対する理解を深めて「過労死ゼロ」の社会
を実現しましょう。

【過労死等防止のための取り組み】
１．長時間労働の削減
２．過重労働による健康障害の防止
３．働き方の見直し
４．職場におけるメンタルヘルス対策の推進
５．職場のハラスメントの予防・解決
６．相談体制の整備

【議案】
１．2026 ～ 2027年度活動計画（案）
２．労働保険事務組合事務処理規約一部改定について（案）
３．2026年度予算（案）
４．2026 ～ 2027年度役員（案)

１．労災の未然防止と健康づくり活動の推進
２．安全衛生活動のレベルアップ
３．活動に役立つ情報提供と啓発活動
４．労働保険の加入促進と事務サービスの充実
５．県民に開かれた活動と関係団体との連携

　11月14日名古屋市中小企業振興会館（吹上ホール）にて、第37
回定期総会を開催しました。
　冒頭、谷口理事長の挨拶の後、来賓にお迎えした厚労省愛知労
働局安全課浅井課長、愛知県労働福祉課中島課長よりご挨拶をい
ただき、議案審議を行いました。

挨拶する谷口理事長

◆過労死等防止対策推進シンポジウムに参加

2026年度～ 2027年度活動計画

～安全衛生センター第3 ７回総会を開催～～安全衛生センター第3 ７回総会を開催～
すべての働く人の安全と心身の健康・ハラスメントの無い職場環境づくりをめざして！すべての働く人の安全と心身の健康・ハラスメントの無い職場環境づくりをめざして！
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　年末年始無災害運動は、働く人たちが年末年始を無事故で過ごし、明るい新年を迎えることができるよう、
事業場等の取り組み促進を図る趣旨で、１９７１年から厚生労働省の後援のもと中央労働災害防止協会が主唱
する運動で、本年で５４回目を迎えます。
　職場の安全と健康を確保するためには、経営者、労働者が一丸となって安全衛生活動を推進し、災害の無い
職場環境を築きましょう。

年 末 年 始 無 災 害 運 動
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